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UILCA - UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI Siena, 26 aprile 2012
COORDINAMENTO GRUPPO MONTE DEI PASCHI DI SIENA

UNA OPPORTUNITA’ DA NON SPRECARE

La vicenda che ha accompagnato la consultazione assembleare per il rinnovo del CCNL, presenta
chiare analogie con quella relativa alla proclamazione dello sciopero in Banca Monte dei Paschi,
ed alla preparazione della manifestazione pubblica sulla piazza di Siena.

In entrambi i casi, il percorso di consultazione dei Lavoratori ha evidenziato alcune carenze di cui
purtroppo soffre nell’attualita il rapporto fra i Dipendenti ed il Sindacato. Talvolta i Colleghi
hanno rimproverato ai loro Rappresentanti una distanza eccessiva rispetto alle problematiche da
loro stessi avvertite come basilari; d’altra parte, in diversi casi, al Sindacato sono state
addebitate responsabilita e connivenze assai lontane dalla realta delle cose.

Ad ogni modo, se un elemento di positivita puo essere rilevato pure all’interno di vicissitudini
complicate, come quelle che stiamo attraversando, esso € dato dalla consapevolezza - per le
00.SS. e per i Lavoratori — di non poter andare ulteriormente avanti senza un profondo
ripensamento della propria relazione.

Il Sindacato ha compreso che, da oggi in poi, sara necessario mantenere un rapporto costante e
continuativo con la propria “base”, allo scopo di recepirne le istanze e le indicazioni allinterno di
un dibattito democratico, anche se maggiormente attento ai ruoli ed alle prerogative di ognuno,
rispetto a quanto invece avvenuto nelle recenti consultazioni. D’altra parte, i Lavoratori non
potranno continuare a considerare il Sindacato solo come un mero fornitore di servizi, se
vorranno davvero implementare il confronto con i propri Rappresentanti in maniera consapevole
e duratura.

L’opportunita che si cela dietro le articolate vicende appena descritte, non puo essere sprecata.
Sul conseguimento della stessa si gioca la possibilita di ripristinare un Sindacato “a misura
d’'uomo”, recuperando cosi il fondamento dal quale esso sembra essersi allontanato negli ultimi
tempi per motivi diversificati.

Tuttavia, mentre la fase relativa al rinnovo del CCNL sta volgendo al termine, quella inerente alla
vertenza sul costo del Personale del Gruppo Monte dei Paschi €, purtroppo, ancora in essere, ed
il suo epilogo appare incerto.

La trattativa deve ancora aprirsi ufficialmente, e le parti stanno tentando di approfondire gli
aspetti “tecnici” della medesima, per comprendere bene quali spazi negoziali esistono, allo scopo
di conseguire risultati coerenti con le rivendicazioni poste alla base dello sciopero del 16 marzo
scorso.

Ma alla fine, al di la delle strategie da adottare e delle valutazioni da compiere — anche all’interno
della UILCA - contera soprattutto il messaggio che il Sindacato Unitario Aziendale sara in grado
di veicolare agli Iscritti ed ai Lavoratori: un messaggio che, per quanto concerne la nostra Sigla,
non potra che essere quello della massima partecipazione e della massima condivisione delle
scelte effettuate.
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